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Hygienekonzept
des
Amtsgerichts Westerstede

gemal § 4 der Niedersachsischen Verordnung Uber MaRnahmen gegen die Ausbrei-
tung des Corona-Virus SARS-CoC-2 (Niedersachsische Corona-Verordnung)
vom 30. Oktober 2020

Zum Schutz der Mitarbeiter*innen und Besucher*innen des Amtsgerichts
Westerstede vor einer weiteren Ausbreitung des Corona-Virus sind auf Grundlage der
Niedersachsischen Corona-Verordnung vom 30. Oktober 2020 die folgenden

Infektionsschutzgrundsatze und Hygieneregeln einzuhalten:

e Die physisch-sozialen Kontakte sind auf ein nétiges Minimum zu reduzieren.

e Der Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen ist sicherzustellen.

e Besucher*innen des Amtsgerichts sind verpflichtet, innerhalb des Gerichtsge-
baudes eine medizinische Maske (sogenannte OP-Maske oder Maske des
Standards KN95/N95 oder FFP2) zu tragen.

e Mitarbeiter*innen des Amtsgerichts haben im Gerichtsgebaude aul3erhalb des
eigenen Buros eine Mund-Nasen-Bedeckung, wie z.B. eine Alltags-Maske,
zu tragen.

e Personen mit Krankheitssymptomen, welche auf eine Corona-Infektion hinwei-
sen konnen (z.B. Fieber, trockener Husten/ starke Halsschmerzen bei nicht
bekannter chronischen Erkrankung, Verlust des Geruchs- oder Geschmacks-
sinns, Infekt mit ausgepragten Krankheitswert - z.B. Husten, Halsschmerzen,
erhohte Temperatur - ohne wissentlichen Kontakt zu einem bestatigten Fall und
bei niedriger allgemeiner Inzidenz), haben sich bis zu einer arztlichen Abklarung
dem Dienstgebaude fernzuhalten.

e Fur ausreichende Luftung ist Sorge zu tragen.



e Die Beachtung der allgemeingultigen Hygieneregeln wird dringend empfohlen
(AHA + L + @: Abstand halten — Hande waschen — Alltagsmaske tragen —

regelmafiges Liuften — Corona-Warn-App nutzen).

Ansprechpartner bei Fragen des Infektions- bzw. Hygieneschutzes:

Frau Imke Hopf
Tel.: 04488/836-269
E-Mail: imke.hopf@justiz.niedersachsen.de

Nachfolgende konkrete Hygienegrundsatze gelten im Einzelnen:

1. MaBnahmen zur Gewahrleistung des Mindestabstands von 1,5 m

In samtlichen Bereichen soll der erforderliche Mindestabstand von 1,5 m
zwischen Personen eingehalten werden. In den Fluren und Wartebereichen
sind entsprechende Hinweisschilder angebracht. Der Publikumsverkehr darf
ausschlielich in dem gekennzeichneten Bereich stattfinden. In den Fluren und
Besprechungsraumen sowie den Sitzungssalen ist das Mobiliar so aufgestellt,
dass der Mindestabstand eingehalten wird. Das Einhalten des Abstandgebots
wird von den Mitarbeitenden des Justizwachtmeisterdienstes in regelmalligen

Abstanden uUberprift.

2. Medizinische Masken, Mund-Nasen-Bedeckungen und personlich

Schutzausriistungen

Besucher*innen des Amtsgerichts sind verpflichtet, innerhalb des Gerichtsge-
baudes eine medizinische Maske (sogenannte OP-Maske oder Maske des
Standards KN95/N95 oder FFP2) zu tragen.



Far Mitarbeiter*innen des Amtsgerichts gilt die Verpflichtung zum Tragen von
Mund-Nasen-Bedeckungen, wie z.B. einer Alltags-Maske, in samtlichen
Gebaudeteilen, soweit dem keine gesundheitlichen Einschrankungen entge-
genstehen. Seitens des Niedersachsischen Justizministeriums wird daruber
hinaus das Tragen von medizinischen Masken dringend empfohlen. Im eigenen
Bluro kann die Mund-Nasen-Bedeckung bzw. Maske abgelegt werden. Das
Oberlandesgericht Oldenburg empfiehlt allerdings dringend das Tragen von

medizinischen Masken in doppeltbelegten Buros.

Die Pflicht zum Tragen der Mund-Nasen-Bedeckung bzw. Maske gilt insbeson-

dere auch in den Sanitarraumen.

In gerichtlichen Verhandlungen, bei dienstlichen Besprechungen oder bei
sonstigen Terminen entscheiden die zustandigen Richter*innen, die Rechtspfle-
ger‘innen und die Besprechungsleiter*innen nach Maligabe der konkreten
Situation Uber die Verwendung einer Maske und deren Standard (medizinische
Maske oder Alltags-Maske). Das Nichttragen einer Maske sollte auf ein absolu-
tes Minimum reduziert werden; insbesondere in Pausen und Unterbrechungen

sollte auf das Tragen einer Maske hingewirkt werden.

Im Ausnahmefall wird den Besucher*innen eine Maske ausgehandigt.

Sofern in einzelnen Bereichen eine besondere Gefahrdungslage besteht,
erfolgt durch die Verwaltungsabteilung die Bereitstellung von persoénlicher
Schutzausrustung (z.B. FFP2-Masken, Handschuhe, Schutzanzug). Dies gilt
namentlich fur den Justizwachtmeisterdienst.

. Handhygiene

Am Haupteingang befindet sich ein Handdesinfektionsspender, der beim Betre-

ten des Dienstgebaudes benutzt werden soll. Zur Reinigung der Hande werden



in den WC-Bereichen hautschonende Flissigseife sowie Papierhandtuchspen-
der und Handdesinfektionsmittel zur Verfugung gestellt. Anleitungen zum
korrekten Handewaschen hangen aus. Bei Bedarf werden Einweghandschuhe

zur Verfigung gestellt.

Im Sitzungsbetrieb stehen auf den Tischen, an denen Parteien, Prozessbevoll-
machtigte und weitere Verfahrensbeteiligte Platz nehmen, Handdesinfektions-

mittel bereit.

. Luftung

RegelmalRige Luftung dient der Hygiene und férdert die Luftqualitat. Samtliche
Blro- und Besprechungsrdume sowie die Sitzungssale sollen, so der konkrete
Verhandlungs- bzw. Besprechungsverlauf dies zulasst, alle 30 Minuten fur min-
destens 5 Minuten geluftet werden. StoRlUftung Uber die gesamte Fensterbreite
sowie die Querluftung, also die Luftung Uber Fenster und Tur, wird empfohlen.
Doppelt und mehrfach genutzte Buroraume, Sitzungssale sowie Besprechungs-
raume sollten vorzugsweise durchgangig geluftet werden. Vor Sitzungs- bzw.
Veranstaltungsbeginn sind Sitzungssale und Besprechungsraume in jedem Fall

ausreichend zu luften.

. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Besucher*innen, die mogliche Symptome einer Corona-Infektion aufweisen
(z.B. Fieber, trockener Husten/ starke Halsschmerzen bei nicht bekannter
chronischen Erkrankung, Verlust des Geruchs- oder Geschmackssinns, Infekt
mit ausgepragten Krankheitswert (z.B. Husten, Halsschmerzen, erhohte
Temperatur) ohne wissentlichen Kontakt zu einem bestatigten Fall), dirfen das
Gerichtsgebaude nicht betreten.

Hinsichtlich Verdachtsfallen Mitarbeiter*innen betreffend wird auf die geltende
Erlass- und Verfugungslage Bezug genommen, Uber welche die Mitarbeiter*in-

nen informiert gehalten werden.



6. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und Besucherverkehrs

Der Zutritt fur Besucher zum Gerichtsgebaude bei 6ffentlichen Verhandlungen
und sonstigen Terminen wird frihestens 15 Minuten vor jeweiligen Terminbe-
ginn gewahrt. Einlass und Ausgang wird durch den Wachtmeisterdienst gesteu-
ert. Die Bildung von Warteschlangen ist moglichst zu vermeiden, bei groRem
Andrang werden die Besucher*innen gebeten, vor dem Gerichtsgebaude zu
warten oder zu einem spateren Zeitpunkt wiederzukommen. Der Mindestab-
stand von 1,5 Metern ist auch vor und in dem Eingangsbereich des Gerichts

einzuhalten.

7. Arbeitsplatzgestaltung und Heimarbeit

In den Bereichen mit hohem Publikumsaufkommen (Besprechungsraume,
Gerichtsvollzieherzimmer) sowie in den Sitzungssalen werden transparente
Abtrennungen aufgestellt. An Arbeitsplatzen und in Situationen, in denen die
Einhaltung der Abstande erschwert ist, sollen vorrangig keine Mitarbeitenden
beschaftigt werden, die einen arztlichen Nachweis Uber die Zugehorigkeit zu
einer besonderen Risikogruppe erbracht haben.

Arbeitsmittel sind zu personalisieren.

Die mehrfache Belegung von Raumen mit Arbeitsplatzen ist nur zulassig, wenn
fur jede im Raum befindliche Person eine Mindestflache von 10 Quadratmetern
zur Verfligung steht und der Mindestabstand von 1,5 Metern eingehalten wer-
den kann. Konnen diese Anforderungen nicht eingehalten werden, haben die
Mitarbeiter*innen in den mehrfachbelegten Raumen eine medizinische Maske
zu tragen. Das Oberlandesgericht Oldenburg empfiehlt dartber hinaus drin-
gend, in mehrfachbelegten Raumen generell eine medizinische Maske zu tra-

gen.

Auf Arbeitsplatzen, die von verschiedenen Mitarbeitenden genutzt werden, sind

die eigenen Arbeitsmittel zu nutzen und die Arbeitsflachen (Tastatur, Maus,



Telefon, Schreibtisch) vor der Nutzung durch die Mitarbeitenden selbst zu des-
infizieren. Desinfektionsmittel sowie Einmalhandticher werden fur diesen

Zweck von der Verwaltung vorgehalten.

Nach Madglichkeit soll von Heimarbeit Gebrauch gemacht werden. Die
Geschaftsleitung halt die Mitarbeiter*innen informiert und unterstiutzt bei der
Umsetzung von Heimarbeit. Einzelheiten zu (erleichterten) Voraussetzungen
der Heimarbeit wahrend der Pandemie finden sich in der Handreichung zum
Umgang mit der COVID-19-Pandemie des Niedersachsischen Justizministeri-

ums.

Mitarbeitende, die mutmallich einer Risikogruppe angehoéren, kdnnen sich
individuell von der Geschéaftsleitung soweit den zustandigen Mitarbeitern des
am Oberlandesgericht eingerichteten Gesundheitsmanagements beraten
lassen. Die Bedurfnisse der Mitarbeitenden, die einer Risikogruppe angehoren,

sind besonders zu bertcksichtigen.

. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Die Mitarbeiter*innen achten darauf, die Belegungsdichte von gemeinsam
genutzten Arbeitsbereichen und Einrichtungen (Kopierraum, Poststelle, etc.)
nach Maoglichkeit zu verringern.

Auch in den Sanitar- und Sozialrdumen sowie in den Teekuchen und Kantinen
ist auf die Wahrung eines ausreichenden Abstands zu achten und grundsatzlich

zumindest eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen.

Die Sozialraume dirfen von mehreren Mitarbeitern*innen nicht fir gemeinsame
FrUhstlicks-/Kaffee- oder Mittagspausen genutzt werden. Von Zusammenkom-

men zu inoffiziellen Anlassen, wie beispielsweise Geburtstagen, ist abzusehen.



9. Hygiene in viel frequentierten Bereichen

Die ausreichende Reinigung und Hygiene der Sanitar- und Sozialrdume sowie
der Teeklchen wird sichergestellt. Haufig berlhrte Oberflachen wie Arbeitsfla-
chen, Turgriffe, Lichtschalter, Tische, Handlaufe, Griffe, Wasserhahne, Spulbe-
cken usw. werden in regelmafigen Intervallen, die nach Mdglichkeit kurz zu
halten sind, gereinigt und desinfiziert. Nicht automatisch 6ffnende Turen in den
Fluren sollen nach Mdglichkeit dauerhaft gedffnet bleiben, um die Mdglichkeit
von Kontaktinfektionen zu verringern. Nicht automatisch 6ffnende Turen im
Eingangs- und Schleusenbereich werden bei hoher Besucherfluktuation ver-

starkt gereinigt.

10.Unterweisung der Mitarbeiter*innen und aktive Kommunikation

Die PandemiemalRnahmen sowie das vorliegende Hygienekonzept werden
bekannt gegeben. Mitarbeitende sowie Besucher*innen werden durch
Aushange und Hinweisschilder sowie auf der Intra- bzw. / Internetseite des Ge-
richts auf die aktuell einzuhaltenden Hygiene- und SchutzmalRnahmen hinge-
wiesen. Fur Umsetzung und Einhaltung des betrieblichen des Schutz- und Hy-
gienekonzeptes ist ein Ansprechpartner benannt (vgl. Vorbemerkung oben). Die
B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH wird bei medizini-
schen Fragen in Zusammenhang mit dem Corona-Virus sowie bei der Prufung

der erforderlichen Pandemiemalinahmen eingebunden.

Westerstede, den 15.02.2021

(Sprenger, Direktor des Amtsgerichts)



